Hodnotenie aktualizaé¢ného vzdeldvania v $kolskom rokuy
2024/2025

Poskytovatel vzdeldvania: Z3akladnd Skola pri zdravotnickom zariadeni, Limbovd 1, 833 40 Bratislava
N&zov programu vzdeldvania:  Inklugkola

Druh vzdeldvania: aktualizaéné vzdeldvanie

Rozsah vzdeldvania: 12 hodin

Forma vzdeldvania; kombinovand (10 hodin prezenéne a 2 hodiny distanéne)

Odborny garant programu; PaedDr. Monika Sulovsks, PhD.

Hodnotenie prebehlo na zklade hodnotiaceho spatnovédzbového harku (Priloha &. 1). U&astnici vzdeldvania
v fiom vyjadrili svoje nézory a postoje anonymne. Spatnovazbové harky boli v tlacenej verzii administrované
déastnikom vzdeldvania na pracovnej porade diia 10. 6. 2025. Vysledky dotaznikov vyhodnotila dria 30. 6.
2025 PaedDr. Monika Sulovskd, PhD., skontrolovala PaedDr. Jana Steinecker. Aktualizaéného vzdeldvania
sa zUdastnilo 47 pedagogickych zamestnancov. Ndvratnost dotaznikov bola 92%. Hodnotiace hdrky
odovzdalo 43 pedagogickych zamestnancov. Znich 29 prejavilo so vzdeldvanim UpInd spokojnost
{priemerné skére 5,0). Podrobnejsie vysledky uvddzame v Tabulke &.1.

Tabufka &. 1 Kvantitativne vysledky hodnotenia

Hodnotend ablast 1 2 3 4 5 | Priemer
Vzdeldvanie splnilo moje oakévania. 1 1 6 35 472
Na vzdeldvani som sa citil dobre. 1 7 35 4,74
Program spinil to, ¢o bolo sldbené. 1 5 37 4,79
Vzdeldvanie bolo hodnotné vyusitie madjho éasu. 1 8 34 4,72
Lektor/i bol/i velmi dobre pripraveny/i. 1 1 41 4,88
Pracovali sme na zaujimavych zadaniach, aktivitach. 1 3 5 34 4,65
Mali sme k dispozicii podporné materialy. 1 1 2 39 4,81
Ziskané vedomosti mdzem aplikovat vo svojej pedagogickej

: P Bl s sl I 2 | 4 |36 472
praxi.
Ziskané vedo ti énosti  vi 2it vo svojej

- e ' mOS'I a zrucnosti viem pouzit v ojej 1 5 37 479

pedagogickej praxi.
Po aplikovani ziskanych vedomosti a zruénosti vzrastie

Ppilkova i 1 3|6 |33 463
kvalita mojej pedagogickej praxe.

Kvalitativne vysledky hodnotenia uvddzame v plnom zneni ~ doslovné odpovede na jednotlivé otazky.

Co povaZujete za tri silné stranky absolvovaného vzdeldvania?
vyborné témy, zaujimavé predndsky a aktivity (9)
vysokd odbornost lektorov (8)

ziskanie hodnotnych poznatkov (8)

podanie aktudinych informdcif (7)

zaujimavi lektori (4)

vyuZitelnost poznatkov v préci aj mimo nej (4)
organizacne vyborne pripravené (2)

tvorivost (2)

flexibilita (2)

nadobudnutie praktickych zruénosti (2)
absolvovanie v priestoroch pracoviska (2)
absolvovanie v pracovnom case



Priloha & 1

Spéatnovézbovy harok pre Ucastnikov vzdeldvania
(spracované podta Kirkpatrickovho modelu, Miklovi¢, 2013, s. 225-227)

Ndzov vzdeldvacieho programu: Inkluskela

Skala:

5 - dplne sthlasim

4 — sihlasim

3~ ani sthlasim, anj nesudhlasim
2 — nesdhlasim

1 - dplne nestihlasim

Hodnotend oblast 1 2 3 4

Vzdeldvanie spinilo moje oc¢akdvania.

Na vzdeldvani som sa citil daobre.

Program spinil to, ¢o bolo shibené.

Vzdeldvanie bolo hodnotné vyuZitie majho &asu.

Lektor/i bolfi velmi dobre pripravenyl/i.

Pracovali sme na zaujimavych zadaniach, aktivitach.

Mali sme k dispozicii podporné materidly.

Ziskané vedomosti mésem aplikovat vo svojej pedagogickej praxi.

Ziskané vedomosti a zruénosti viem pouzit vo svojej pedagogickej
praxi.

Po aplikovani ziskanych vedomosti a zruénosti vzrastie kvalita
mojej pedagogickej praxe.

€o povazujete za tri silné stranky absolvovaného vzdeldvania?

Co povaZujete za tri slabé stranky absolvovaného vzdeldvania?

Co odporiéate pre realiziciu aktualizaéného vzdelavania budtici skolsky rok?



prilemne stréveny &as

nemusim si sama zhariat vzdeldvanie
sprostredkovanie vzdeldvania odbornikmi z univerzft
zabezpedenie vzdeldvania vo vlastnej rézii
excelentné vzdeldvanie

nendroénost na absolvovanie

motivécia, indpircia

spolupraca

dobrg ndlada

profesionalita

mild $éfka aktualizac¢ndho vzdeldvania
Uzasng $éfovd aktualizaéného vzdeldvania
struénost

Jjasnost

priklady z praxe

praktické aktivity

poskytnuté prezenticie

Co povaiujete za tri slabé strinky absolvovaného vzdeldvania?
neschopnost udriania pozornosti kolegov

niektorf kolegovia postrddaju elementdrnu slugnost

nezdujem niektorych pedagogickych zamestnancoy

prilis prehriata miestnost

viac Moniky by to chcelo

malo ¢asu

zabralo to vela ¢asu

viac Casu pre praktické skidsenosti

vela tedrie

Co odporticate pre realizdciu aktualizaéného vzdeldvania budici Skolsky rok?
nové kurikulum (5)

predndsky so psycholégom (4)

rozvoj IKT zruénosti (3)

pokracovat v aktualitdch a inovécidch v IKT - projekt DigiEdu

predndsky odbornikov na rozli¢né zaujimavé témy, ktord vyuZijeme vo svojej praci (
Zivotny §tyl)

Smartbooks

finanénd gramotnost

prvd pomoc

neuroveda

nové poznatky z mediciny

arteterapia, vytvarnd umenie

multidisciplindrny pristup

AV zamerané na vyrobuy vyrobkov na vianocné a velkonoéné trhy
zlepsenie vztahov a vzdjomnej tolerancie

predndska s hygienikom

odborné prednasky so kolitelmi

vSetko, ¢o obohatf prdcu s detmi

podfa potreby gkoly

realizovat v priestoroch skoly

vyber témy, ktort budem méct aplikovat vo svojej pedagogickej praxi
vymena skisenosti medzi kolegyriami

zdravd vyZiva, zdravy

W7
'\%dm.@f\,
PaedDr. Monika Sulovskd, PhD.
garant programu aktualizaéného vzdeldvania

V Bratislave 30. 6. 2025
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