
 
Záverečná správa z aktualizačného vzdelávania pedagogických 
zamestnancov v školskom roku 2022/2023 
_________________________________________________________________________________________________________________ 

V školskom roku 2022/2023 sa v Základnej škole pri zdravotníckom zariadení, Limbová 1, 
Bratislava 833 40,  v rámci aktualizačného vzdelávania realizoval vzdelávací program 
s názvom: Inkluzívna škola v nemocnici. Potreba realizácie vzdelávacieho programu 
vychádzala z požiadavky zvyšovania profesijných kompetencií pedagogických zamestnancov 
v súlade s § 57 Zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 
zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov.  

Obsahovým zameraním  aktualizačného vzdelávania bolo Inkluzívne vzdelávanie. Výber nebol 
náhodný. V základnej škole pri zdravotníckom zariadení sa vzdelávajú žiaci pochádzajúci 
nielen z rôznych vzdelávacích prostredí, ale sú i rôznych národností. Vzdelávací program 
vychádzal teda z potrieb učiteľov a vychovávateľov poznať teoretické a právne východiská 
vzdelávania všetkých detí bez rozdielu, s rešpektovaním ich rozmanitosti a potrieb.  

Hlavným cieľom programu bolo rozšíriť a inovovať profesijné kompetencie pedagogických 
zamestnancov a odborných zamestnancov na tvorbu inkluzívnej školy na úrovni jednotlivých 
nemocničných tried. Východiskom k dosiahnutiu čiastkových cieľov programu bola publikácia 
s názvom Index inklúzie (Príručka na rozvoj škôl s dôrazom na inkluzívne hodnoty). Program 
vzdelávania bol rozložený do piatich vzdelávacích okruhov – začíname (samoštúdium príručky 
a materiálov zaslaných garantom programu), spoločné skúmanie (pedagogický výskum), 
tvorba plánu (plánovanie rozvoja školy), spoločné učenie sa s akcentom na inkluzívne hodnoty 
v praxi (interaktívne prednášky), budovanie komunity (prezentácia jednotlivých nemocničných 
tried zameraných na aplikáciu a evalváciu inkluzívnych zmien). Podrobnejšie informácie sú 
uvedení nižšie v organizéri zrealizovaných aktivít. 

Vzdelávanie prebiehalo v kombinovanej forme, v rozsahu 20 hodín (5 hodín dištančne a 15 
hodín prezenčne). Dištančnou formou prebiehal pedagogický výskum (oboznámenie sa 
s príručkou na rozvoj škôl, zisťovanie postojov žiakov k školskej triede, tvorba myšlienkových 
máp k rozvoju školy). Prezenčnou formou bolo realizovaných šesť interaktívnych prednášok, 
ktoré viedli traja pedagogický zamestnanci školy, traja univerzitní vedeckí pracovníci 
a odborník z praxe. Na príkladoch dobrej praxe získali učitelia nielen kompetencie vo vedení 
heterogénnej triedy, pri komunikácii so žiakmi pochádzajúcimi z rôznych vzdelávacích 
prostredí, ale i metodickú podporu pri tvorbe didaktických materiálov.  

Podmienkou ukončenia vzdelávania bolo absolvovanie najmenej 80% hodín z celkového 
rozsahu vzdelávania a obhajoba elektronických portfólií vedených pedagógmi z 
nemocničných tried. Spoločným úsilím účastníkov vzdelávania sme vytvorili mandalu školy, 
ktorá symbolizuje krásu v inakosti/heterogenity všetkých nás. 

Vedenie školy prezentovalo výsledky získané kvalitatívnym rozborom myšlienkových máp dňa 
28.8.2023 na zasadnutí pedagogickej rady, čím prispelo nielen k identifikácii silných 
inkluzívnych stránok školy, ale i k vysloveniu pozitívnych zmien pre budúci školský rok. 



 

 

 
 



 
 
Aktualizačné vzdelávanie absolvovalo 43 pedagógov. Súčasťou tejto záverečnej správy sú dve 
prílohy. 
 
 
 

PaedDr. Monika Šulovská, PhD. 
garant programu aktualizačného vzdelávania 

 

V Bratislave 28. 8. 2023 

 

 

 

Zoznam príloh: 

Príloha č. 1 Prezenčné listiny aktualizačného vzdelávania z dní 22.11.2022, 28.02.2023, 
14.03.2023, 24.03.2023, 12.04.2023, 12.05.2023, 13.06.2023, 27.06.2023 

Príloha  č.  2 Vyhodnotenie hodnotiacich dotazníkov aktualizačného vzdelávania 

 

 

 

 

Správu prevzala a schválila:             PaedDr. Štefánia Kmeťková 
riaditeľka školy 

 

 

 

 


